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Politica pﬁ'ra la prevencion del trabajo infantil

A. OBJETIVO GENERAL

Proteger los derechos de los nifios, nifias y adolescentes cumpliendo en todo momento lo
establecido en la ley.

B. DEFINICIONES Y ACLARACIONES

Trabajo infantil: Consiste en la participacion de las nifias, nifios y las y los adolescentes en una
actividad productiva que se realiza al margen de la ley, ya sea por debajo de la edad minima de
admision al empleo (15 afios de edad) de acuerdo al marco juridico nacional;, o bien, se
encuentre prohibida por su naturaleza o condicion de exposicion, por ser peligrosa e insalubre y
que puede producir efectos negativos, inmediatos o futuros, para su desarrollo fisico, mental,
psicolégico o social y/o que por las largas jornadas, limitan o impidan el disfrute de sus derechos
humanos y laborales, en especial la asistencia o permanencia en la escuela.

PROCEDIMIENTO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA

Con el objetivo del cumplimiento de la politica para la prevencion de trabajo infantil Litografia Gil
S.A. de C.V. se deberan aplicar los siguientes lineamientos:

1. Se prohibe la contratacién de personas menores de 15 afios.

2. Evitar la contratacion de personas menores de 18 afios.

3. No se contratara a personas menores de 18 afios sin firmas de enterado de los tutores
legales.

4 Utilizar mecanismos adecuados y fiables para la verificacion de la edad al momento de la
contratacién (INE y acta de nacimiento).

5. Se prohibe exponer a los menores de 18 afios a trabajos que pongan en riesgo su integridad
fisica o mental.

6. No se permite la entrada en planta a menores de edad.

7. Comunicar al personal ajeno a la empresa como contratistas, proveedores y/o clientes la
restriccidn en la entrada a menores de edad.

8 Concientizar a los trabajadores sobre la prevencion del trabajo infantil.

9. Los supervisores de cada area tienen la responsabilidad de no permitir la presencia de
personas ajenas a su area de trabajo.

10. Solicitud de firmas de los tutores legales en caso de contratacion.

11.

C. SUPERVISION Y COMUNICACION

La supervision de la presente politica la realizara el departamento de Recursos Humanos
(R.R.H.H.),y tendra la responsabilidad de adoptar, difundiry monitorear el cumplimiento de esta
politica.
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1. Cada supervisor y/o encargado de departamento tiene la responsabilidad de vigilar el
cumplimiento de lo anterior. Cualquier violaciéon de esta politica debera ser reportado a
R.RH.H. -

La presente politica sera publicada en el portal web de la empresa.

R.R.H.H. debera explicar esta politica a empleados nuevos, durante el periodo de induccién.
La empresa se asegurara que los empleados conozcany respeten el contenido de la politica.
Esta politica serd comunicada a los supervisores, y sera firmada para asegurar el
compromiso de aplicacién de la misma.

Esta politica estara disponible a los empleados en todo momento.

7. Esta politica esta sujeta a revisiones.
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D. APROBACION DE ESTA POLITICA
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